Burn Out Le Detecter Et Le Prevenir

Au quotidien, les aides-soignant (e)s sont
fréquemment confrontés au stress. Il est,
pour eux, indispensable de prendre du
recul afin de gérer ce stress de maniere
efficace, de vivre avec et méme d’en faire
une ressource. Pour éviter d’en arriver a
1’ épuisement professionnel, ou burn-out,
il est important de connaitre les causes
et 1’impact de cet exceés de stress, afin
de proposer une prévention adéquate. Cet

ouvrage montre les spécificités du stress
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des aides-soignants, qui sont confrontés,
chaque jour, a la maladie, aux relations
avec les patients, a leur hiérarchie et au
monde hospitalier. Il permet également de
comprendre les conséquences que ce stress
peut avoir aussi bien sur le soignant lui-
méme que sur les soignés et 1’ entourage.
Les auteurs analysent, avec des exemples
concrets, les solutions qui peuvent étre
mises en place face aux situations
présentées.

Un coaching professionnel complet

Considérant qu'il y autant de métiers
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qu'il y a de situations individuelles
particulieres, nous avons choisi de réunir
dans ce livre différentes thématiques qui
couvrent des problématiques variées, pour
que tout un chacun puisse trouver des clés
d'amélioration dans sa vie
professionnelle. Il constitue un ensemble
de ressources sur le chemin du mieux—-étre
au travail. Pour étre acteur de son bien-
étre professionnel Qu'il s'agisse de
résoudre un probléme précis, d'amorcer un
changement positif ou d'identifier les

conditions nécessaires a un environnement
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de travail sain et propice a
l'accomplissement de soi, le lecteur
trouvera dans cet ouvrage collectif des
conseils, des questions—-réponses et des
pistes de réflexion précieuses pour
accompagner le changement. Osez le bonheur
au travail, c'est : ¢ le coaching
professionnel d'une dizaine d'experts ; e
des themes divers et complémentaires pour
une approche globale de 1l'épanouissement

professionnel ; ¢ des réponses
approfondies aux problématiques les plus
courantes liées au monde du travail ; e
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des théories associées a des conseils
pratiques et des outils faciles a intégrer
au quotidien ; ¢ une rubrique « A vous de
jouer » qui propose des pistes de
réflexion pour accompagner le lecteur dans
sa démarche personnelle. En bref, un livre
instructif, motivant et surtout positif !
Le burn-out, syndrome d’épuisement
professionnel, affecte 1’'ensemble des
catégories sociales. Le cadre ou dirigeant
a haut niveau de responsabilité, bien
entendu, mais aussi toute personne se

sentant dépassée par sa charge de travail
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: soignant, commergant, meére de famille,
accompagnant de malade, etc. Dépisté trop
tardivement, ce syndrome peut déboucher
sur une dépression sévere, parfois
accompagnée de répercussions physiques
sérieuses. Mais, pour celui qui a la
capacité de s’arréter et d'analyser ce
qu’'il a vécu et ce qu’'il est en train de
vivre, la prise de conscience du burn-out
se révele une chance inouie et inespérée
de modifier sa trajectoire de vie avant
qu’ il ne soit trop tard. Confronté

quotidiennement au vécu de ses patients,
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Michel Delbrouck dresse dans cet ouvrage
un panorama exhaustif et détaillé de 1la
prise en charge du burn-out. Il nous
explique ce qu’est le burn-out, quelles en
sont les différentes phases et passe en
revue les facteurs étiopathogéniques et
les fondements philosophiques de la
pathologie afin de permettre de mieux la
détecter et d’en évaluer le degré
d’intensité. Suivant un modele évolutif,
Comment traiter le burn-out propose un
traitement efficace en dix phases pour

avancer a son rythme. Dix étapes a ne pas
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briler dans lesquelles médecine
préventive, médecine curative,
psychothérapie, coaching et acteurs de 1la
sphére du travail collaboreront autant
dans une optique de prévention que de
dépistage ou de traitement du burn-out. Il
aborde en outre une étude spécifique du
burn-out en entreprise, du bore-out ainsi
que du délicat passage de la retraite,
derniere étape du travail. Combinant
outils de prévention et pistes de
traitement, ce guide pratique intéressera

tout particulierement les thérapeutes,
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psychologues et responsables des
ressources humaines. Il prodiguera
également de nombreux conseils aux
personnes affectées de prés ou de loin par
ce syndrome.

Facteurs de risques, évaluation et
prévention en entreprise

Dr. Sam Johnson, Detector

Scientific and Technical Aerospace Reports
Osez le bonheur au travail

Burnout : le détecter et le prévenir
Comment rester vivant au travail ?

Le burn-out est un conchpt954é7cent bien réel : il se traduit
age



par un épuisement physique et émotionnel qui prend sa
source dans le travail. Issu d'une dépense d'énergie trop
importante de l'individu par rapport a sa capacité de
récupération, il I'éloigne de lui-méme et lui fait perdre toute
motivation. Personne n'est a |'abri de ce phénomene qui
touche les milieux professionnels les plus divers. Ce livre
décrypte le processus et les symptdmes de I'épuisement
professionnel a l'aide d'exemples concrets. L'auteur
propose différents jeux pour s'engager pleinement dans le
changement, et différentes pistes d'action pour ouvrir la
voie aux solutions. Il vous appartient de faire ce pas
essentiel sur le chemin du bien-é&tre, pour ne pas vous

perdre dans le devoir et retrouver du plaisir au travail !
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Fait positif : la réaction de stress est un processus
physiologique normal qui nous permet notamment de
relever des défis sur les plans personnel et professionnel.
Nuance toutefois : notre organisme a besoin de périodes
de détente compléte aprés des épisodes de stress pour
rester en bonne santé. Bémol certain : nos conditions de
vie nous confrontent a maintes situations stressantes
successives que nous n'arrivons plus forcément a "
digérer correctement. Il en résulte un épuisement
progressif, voire insidieux, des ressources de notre
organisme. S'ensuivent des signaux d'alarme sur les plans
psychologique et physiologique qu'il faut pouvoir détecter

a temps. Cet ouvrage vous 1%rmet’[ra d'abord de
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comprendre exactement ce qu'est le " stress ", avec ses
causes, ses indicateurs et ses conséquences. Vous
découvrirez de nombreux moyens et méthodes pour vous
libérer des tensions et des maux qui jalonnent votre
quotidien pour retrouver équilibre et sérénité ! Bref, vous
saurez comment ne pas permettre au stress d'étre votre
ennemi numéro un ! L'ouvrage propose aussi des clés
pour réaliser un état des lieux du stress en entreprise et
améliorer le bien-étre de chaque collaborateur. Ce livre est
destiné a tout un chacun, et aussi aux dirigeants
d'entreprise, aux DRH et a tous les professionnels qui
savent qu'un travailleur " mal stressé ", aux performances

réduites, participe moing bi%%au développement d'une
age



organisation.

Nine mystery tales starring lexicographer Dr. Samuel
Johnson in “the finest series of historical detective stories
ever written” (Ellery Queen). For over two hundred years,
devotees of English literature have lost themselves in
James Boswell’s Life of Johnson, a biography of the great
eighteenth-century thinker and writer, chronicling
everything from kitchen chemistry experiments to tackling
a pickpocket to his legendary investigation of the Cock
Lane ghost. But Dr. Sam Johnson was more than a great
thinker—he was also a talented sleuth. From the chilling
affair of the waxwork cadaver to the thrilling search for the

stolen seal of England, Ehe ?3!/976 cases in this volume show
age



Johnson at his very best—using his legendary intellect to
apprehend the worst Killers and thieves the era had to
offer. Written by Lillian de la Torre, a mystery author with
“a finely tuned ear for eighteenth-century prose,” these
charming stories are so believable, so perfectly in keeping
with the Dr. Johnson we know and love, it's hard to believe
they aren’t true (TheNew York Times).

Instrument Engineers' Handbook,(Volume 2) Third Edition
INIS Atomindex

A Literature Search

Guide Anti Burn-Out

Le Burn-out

Stress, émotions, épuisement chez 'aide-soignant
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Un guide pratique et accessible pour comprendre le
fonctionnement du burn out et tenter de le prévenir !
Grand fléau des temps modernes, le burn out s'immisce
de plus en plus dans notre quotidien. Mais comment
donc le détecter ? A partir de quand faut-il s’alarmer ?
Comment réagir face a cette spirale infernale ? Face a ce
syndrome qui fait des ravages parmi nos proches et nos
collegues, ne perdez pas une minute de plus et décelez
les signes avant-coureurs pour ne pas finir par perdre
pied vous-méme ! Ce livre vous aidera a : * Prendre du
recul et mieux gérer vos émotions ¢« Connaitre vos
limites et les respecter « Etre plus indulgent envers vous-
méme ¢ Et bien plus encore ! Le mot de I'éditeur : « Avec

I'auteure, Priscillia Mommens-Valenduc, nous avons
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cherché a présenter aux lecteurs ce redouté syndrome
d’épuisement professionnel qui fait tant parler de lui.
S'arrétant sur ses fondements et ses symptomes,
l'auteure nous propose ici quelques régles a respecter
pour ne pas sombrer dans la spirale infernale du burn
out. » Laure Delacroix A PROPOS DE LA SERIE
50MINUTES | Coaching pro La série « Coaching pro » de
la collection « 50MINUTES » s’adresse a tous ceux qui,
en période de transition ou non, désirent acquérir de
nouvelles compétences, réagir face a une situation qui
les incommode, ou tout simplement réévaluer leur
équilibre de travail. Dans un style simple et dynamique,
nos auteurs combinent de la théorie, des pistes de

réflexion, des exemples concrets et des exercices
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pratigues pour permettre a chacun d’avancer sur le
chemin de I'épanouissement professionnel.

Burn-out, syndrome d'épuisement professionnel, risques
psychosociaux. Les termes sont nombreux pour décrire
une méme reéalité : un stress chronique au travail
dépassant largement les seuils acceptables et qui vous
consume de l'intérieur. Vous vous sentez en permanence
stressé ? Vous avez du mal a étre attentif et a vous
concentrer ? Vous étes surmené et ne trouvez plus le
sommeil ? La qualité et la rentabilité de votre travail sont
en berne ? Vous étes un candidat potentiel au burn-out.
Le burn-out, c'est une maladie moderne : pénibilité
psychologique des taches, insécurité de I'emploi,

compétition & outrance ou encore, charge de travail
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accrue et manque de reconnaissance. sont autant de
facteurs qui ont émergé récemment dans le monde du
travail. La faute a la crise ? A la mondialisation ?
Toujours est-il que tout un chacun se trouve aujourd'hui
"pressé comme un citron".Que faire ? Pour réagir a
temps, ce Miniguide vous propose de définir ce qu'est le
burn-out, d'évaluer les facteurs de risques autour de
vous, de reconnaitre les premiers signes avant-coureurs
du burn-out et de vous aider a prendre des mesures de
protection pour ne pas étre "carbonisé€" dans votre vie
professionnelle et privée. Au sommaire : Qu'est-ce que le
burn-out ? Quels sont les facteurs de risques dans votre
situation professionnelle ? Quelles sont vos

prédispositions, vos faiblesses, liées a votre personnalité
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? Solutions pour ne plus vous consumer au travail parmi
lesquels : apprendre a se décentrer, a prendre de la
distance et changer d'angle de vue, savoir se
détendre/faire du sport, apprendre a gérer son énergie,
mieux gérer son temps privé/professionnel, améliorer sa
vie sociale, redéfinir ses objectifs. Le livre comprend de
nombreux schémas, tableaux, tests, exemples et
résumes tres utiles pour identifier/comprendre les
mécanismes du burn-out, s'auto-diagnostiquer et mettre
en ouvre les solutions proposées.

Un ouvrage qui vous permettra de mieux comprendre le
burnout et qui vous donnera des clés pour le prévenir. Le
phénomene du burnout touche de plus en plus de

personnes aujourd’hui. Mais de quoi s’agit-il
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exactement ? Quels en sont les facteurs de risques ?
Comment I'évaluer, le diagnostiquer et surtout le
prévenir ? Dans cet ouvrage, Caroline Iweins présente
aux professionnels (psychologues, chefs d’entreprise,
RH, etc.) des outils d’évaluation a la portée de tous pour
mesurer le niveau de bien-étre des travailleurs et les
facteurs a risques existants dans une entreprise ainsi
gue tout ce qui contribue a diminuer activement le stress
percu par les employés. Qu'il s'agisse de
guestionnaires, d’entretiens individuels ou de groupe,
I'auteure donne toutes les clés pour faire un bilan
complet de la situation et offre aux entreprises une série
de mesures visant & améliorer le sentiment de bien-étre

au travail. Elle propose également différents axes de
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prévention et aborde le role que peuvent jouer tant les
professionnels de la santé que les travailleurs ou encore
les entreprises pour améliorer le quotidien de tous. Dans
ce guide pratique a destination des entreprises, l'auteure
offre une série de mesures visant a améliorer le
sentiment de bien-étre au travail. A PROPOS DE
L'AUTEURE Caroline Iweins, Ph. D., est psychologue du
travail et chargée de cours invitée a I'Université
catholique de Louvain (UCL, Belgique). Elle s’est
spécialisée dans I'accompagnement des entreprises en
matiere de bien-étre et a travaillé comme conseillere en
prévention pendant plus de 4 ans. Actuellement, elle
travaille comme consultante pour différents services

externes ainsi que pour une spin-off de 'UCL
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spécialisée dans les outils de promotion du capital
humain en entreprise.

Euratom Information

Principes de prise en charge du syndrome d'épuisement
professionnel

Mieux la détecter pour prévenir le burn out

Proceedings of the Fourth Moriond Workshop, La Plagne,
Savoie, France, January 15-21, 1984

Pour lutter contre le burn-out

Pensez positif- part 1

Le concept de "charge mentale” a surgi dans nos vies avec la
force d'une é vidence jusque-la dissimulé e. Il semble
caracté riser mieux qu'a toute autre € poque les femmes

d'aujourd'hui, obligé es de penser a tout, mé me a demander
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de l'aide... Organisation de la vie domestique, de la vie au
travail, gestion des repas, des courses, des vacances, des

ré unions, des plannings, accé lé ration et compression du
temps... Qu'on soit cé libataire, en couple, femme ou homme
au foyer, divorceé ,... chacun peut & tre, un jour, concerné par
une surcharge, certes mentale, mais aussi physiologique.
Avec, pour consé quence, un risque de burn-out. Comment
I'identifier et la repé rer ? Quels sont les moyens a mettre en
place pour ne plus se laisser dé passer ? Comment organiser
la vie et la survie du couple face a la charge mentale ? Autant
de questions auxquelles ce livre apporte des ré ponses
claires, simples et efficaces, tout comme il fait un é tat des
lieux historique, socié tal et thé rapeutique iné dit et original de

la charge mentale.
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This was the most recent in a highly esteemed series of
biannual Rochester conferences. 20 invited reviews and
about 200 invited contributions on all aspects of current
research in high energy and particle physics give a complete
and lively account of achievements, activities and goals in the
field. Topics discussed include results from proton-antiproton
and electron-positron colliders, spectroscopy and decays of
heavy flavors, weak mixing and CP violation, non-accelerator
particle physics, heavy ion collisions, future accelerators,
detector developments, the standard electroweak model and
beyond, the status of perturbative QCD, superstrings and
unification, new developments in field theory, non-
perturbative methods, and cosmology and astrophysics.

The Linguistics of Newswriting focuses on text production in
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journalistic media as both a socially relevant field of language
use and as a strategic field of applied linguistics. The book
discusses and paves the way for scientific projects in the
emerging field of linguistics of newswriting. From empirical
micro and theoretical macro perspectives, strategies and
practices of research development and knowledge
transformation are discussed. Thus, the book is addressed to
researchers, teachers and coaches interested in the
linguistics of professional writing in general and newswriting
in particular. Together with the training materials provided on
the internet www.news-writing.net, the book will also be
useful to anyone who wants to become a more “discerning
consumer" (Perry, 2005) or a more reflective producer of

language in the media.
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Le detecter et s'en proteger

Du stress au bien-é tre et a la performance

Massive Neutrinos in Astrophysics and in Particle Physics
Mon travail me tue

Nuclear Science Abstracts

Guide pour sortir du burn out

Developments in CT technology during the
last 20 years have impressively improved its
diagnostic potentialities. Part of a two-volume
set that covers all aspects of CT imaging,
Multi-Detector CT Imaging: Abdomen, Pelvis,
and CAD Applications contains easily
searchable clinicalpggggg;alty chapters that



provide specific information without need of
an index. The coverage goes far beyond just a
"how-to" or an encyclopedia of findings,
however. The authors have uniformly put
techniques, clinical findings, pathologic
disease presentations, and clinical
implications in practical perspective. It is no
wonder that with the critical role CT plays
and the rapid innovations in computer
technology that advances in the capabilities
and complexity of CT imaging continue to

evolve. While information about these
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developments may be scattered about in
journals and other resources, this two-volume
set provides an authoritative, up-to-date, and
educational reference that covets the entire
spectrum of CT.

Available for the first time in English and
freshly adapted as the acclaimed
documentary Burning Out, Pascal Chabot's
polemic treatise - Global Burnout - takes the
phenomenon we call burnout as not just an
individual problem that affects a few

exhausted people, but rather 'a disease of
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civilization', connected to concepts of
progress, technology, and desire, which are
the hallmarks of this era of experimentation.
First analysing the archaeology of the
concept, Chabot distinguishes three main
types of burnout: the first, specific to
professions who help others, appears to be
the exhaustion of their humanism; the
second, a trouble of adaptation and
perfectionism; and the third, which is a
consequence of the struggle for recognition.

The philosophical implications of each of
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these three states is identified, allowing
Chabot to buck the trend towards a negative,
nearly fatalistic outlook, something not
surprising considering the intrinsic gravity of
the subject matter. An excellent story teller as
well as an adequate elaborater of complex
theories, Chabot's Global Burnout presents an
introduction to the topic and therapy for the
modern reader.

Ce livre est destiné a toutes les personnes
victimes de burn out qui ont besoin de

comprendre ce qui leur arrive et qui
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cherchent une méthode pour s'en sortir. Le
lecteur est accompagné pas a pas dans les
mesures d'urgence a prendre, dans les
éléments a lister pour faire le bilan de sa
situation, dans les cinq piliers du processus
de guérison a mettre en place pour une
guérison durable et une meilleure qualité de
vie. Plein de témoignages clairs, chaleureux,
bien construit, ce livre sera une véritable
boite a outils pour guérir le burn out.
Proceedings of the XXIV International
Conference, Munich, FRG, August 4-10, 1988
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le détecter et s'en protéger

Etes-vous en burn-out sans le savoir ?
Burn-out : le détecter et le prévenir (n.e)
Technical Manual

Burn-out : Le détecter et le prévenir

Qui aujourd'hui n'a pas eu affaire, de prés ou de loin, a
I'épuisement professionnel et au mal-étre qu'il induit?.
S'appuyant sur son expérience de psychologue spécialiste
du burn-out, Catherine Vasey nous donne ici, concretement,
toutes les informations utiles pour détecter ce syndrome
complexe et pour aider ses victimes et leur entourage.
quelles sont les manifestations physiques, psychologiques

et émotionnelles du burn-out ? Pourquoi de plus en plus de
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personnes sont-elles atteintes par ce syndrome ?Y a-t-il un
terrain favorable a son développement?. L'auteur nous
propose par ailleurs toute une série de bilans individuels et
de tests de prévention a mettre en pratique pour notre plus
grand bien !. Concis et dans I'air du temps, voici un ouvrage
qui nous donne I'occasion d'amorcer une réflexion
personnelle sur ce mal du siécle et d'entamer un processus
de changement comportemental !. A lire par tous ceux qui
travaillent bien mais trop, au détriment de leur santé et de
leur qualité de vie

Burn-out, syndrome d’ épuisement professionnel, risques
psychosociaux... Les termes sont nombreux pour décrire une
méme réalité : un stress chronique au travail dépassant

largement les seuils acceptables et qui vous consume de
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I’ intérieur. Vous vous sentez en permanence stressé ? Vous
avez du mal a étre attentif et a vous concentrer ? Vous étes
surmené et ne trouvez plus le sommeil ? La qualité et la
rentabilité de votre travail sont en berne ? Vous étes un
candidat potentiel au burn-out Le burn-out, ¢’ est une
maladie moderne : pénibilité psychologique des taches,
insécurité de I’ emploi, compétition a outrance ou encore,
charge de travail accrue et manque de reconnaissance...
sont autant de facteurs qui ont émergé récemment dans le
monde du travail. La faute a la crise ? A la mondialisation ?
Toujours est-il que tout un chacun se trouve aujourd’ hui «
pressé comme un citron ». Que faire ? Pour réagir a temps,
ce Miniguide vous propose de définir ce qu’ est le burn-out,

d’ évaluer les facteurs de risques autour de vous, de
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reconnaitre les premiers signes avant-coureurs du burn-out
et de vous aider a prendre des mesures de protection pour
ne pas étre « carbonis] dans votre vie professionnelle et
privée. Ausommaire : Qu’ est-ce que le burn-out ? Quels
sont les facteurs de risques dans votre situation
professionnelle ? Quelles sont vos prédispositions, vos
faiblesses, liees a votre personnalité ? Solutions pour ne plus
vous consumer au travail parmi lesquels : apprendre a se
décentrer, a prendre de la distance et changer d’ angle de
vue, savoir se détendre/faire du sport, apprendre a gérer son
énergie, mieux gérer son temps privé/professionnel,
ameéliorer sa vie sociale, redéfinir ses objectifs... Le livre
comprend de nombreux schémas, tableaux, tests, exemples

et résumés tres utiles pour identifier/comprendre les
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meécanismes du burn-out, s’ auto-diagnostiquer et mettre
en ceuvre les solutions proposées A propos de l'auteur
Meédecin-chef d’” une clinique de réadaptation
psychosomatique, le Dr Christian Stock traite de nombreux
patients atteints du syndrome de burn-out. Il est également
psychothérapeute et dirige un cabinet privé. Un livre publié
par Ixelles éditions Visitez notre site : http://www.ixelles-
editions.com Contactez-nous a l'adresse contact@ixelles-
editions.com

Toutes les stratégies efficaces a mettre en place pour
prévenir ou se sortir d'un burn-out En France, pres de 2
salariés sur 10 sont victimes du burn-out, également appelé
syndrome d'épuisement professionnel. Ce phénomene de

stress chronique au travail, dont les symptomes sont aussi
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variés que la démotivation, I'insomnie, l'isolement ou encore
la baisse d'estime de soi, peut toucher n'importe qui et toute
catégorie professionnelle. L'épuisement mental est non
seulement tabou mais aussi difficile a diagnostiquer car
souvent dissimulé par de multiples paravents physiques. Il y
a pourtant des moyens de le surmonter et de retrouver une
vie professionnelle de qualité. Dans cet ouvrage, vous
trouverez les clés de ce travail de résilience professionnelle.
Ce guide, salué par les professionnels et faisant référence,
intéressera aussi toute personne devant agir a titre
professionnel pour la prévention de I'épuisement
professionnel et/ou sa guérison : médecin, coach, manager,
RH, psy. Ce livre vous explique notamment : * Qu'est-ce

qu'un burn-out exactement ? * Les profils a risque * Effets du
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burn-out sur notre corps * Les racines du burn-out * Quand
le travail perd tout son sens * La question de la charge
mentale au travail * Détecter les signes avant-coureurs du
burn-out * Conséquences d'un burn-out sur la vie de famille
* Quand le perfectionnisme mene au burn-out professionnel
* Prévenir et guérir le burn-out * Les bons réflexes pour
prévenir et guérir I'épuisement professionnel * Prévenir le
burn-out avec la sophrologie * Les 4 accords tolteques, une
philosophie de vie a appliquer * Comment se reconstruire
apres un burn-out ? * Réussir a reprendre le travail apres un
burn-out? * Comment vous déconnecter de votre travail ?
Nuclear Power Plant Control and Instrumentation 1973
Modern Railroads

Bibliography of Scientific and Industrial Reports
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La charge mentale des femmes... et celles des hommes
Le Burn-Out
The Linguistics of Newswriting

Qui aujourd’hui n’a pas eu affaire, de
pres ou de loin, a I’épuisement
professionnel et au mal-étre qu’il induit ?
S’appuyant sur son expérience de
psychologue spécialiste du burn-out,
Catherine Vasey nous donne ici,
concretement, toutes les informations
utiles pour détecter ce syndrome
complexe et pour aider ses victimes et
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leur entourage : quelles sont les
manifestations physiques,
psychologiques et émotionnelles du burn-
out ? Pourquoi de plus en plus de
personnes sont-elles atteintes par ce
syndrome ? Y a-t-il un terrain favorable a
son développement ? L’auteur nous
propose par ailleurs toute une série de
bilans individuels et de tests de
prévention a mettre en pratique pour
notre plus grand bien ! Concis et dans

I’air du temps, voici un ouvrage qui nous
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donne I'occasion d’amorcer une réflexion
personnelle sur ce mal du siéecle et
d’entamer un processus de changement
comportemental ! A lire par tous ceux
qui travaillent bien mais trop, au
détriment de leur santé et de leur
qualiteé de vie !

C’est un mal sournois, une terrible
épidémie. Le burn-out ou « syndrome
d’épuisement professionnel » menace
aujourd’hui pres de trois millions de

Francais. Pauline, la jeune avocate accro
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au travail, Frédéric, le gendarme qui
refuse les dérives de sa brigade, Patrick,
I’agriculteur stakhanoviste, Mathieu, le
médecin généraliste submergé par le
travail et son perfectionnisme, Jean, le
patron de PME qui refuse de fermer sa
boite, Virginie, ex-dg dans le marketing
programmeée pour réussir, Pierre-Yves,
I’enseignant idéaliste, etc., durant de
longs mois, les journalistes Emmanuelle
Anizon et Jacqueline Remy ont parcouru

les rangs de cette « armée de I’'ombre »
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sous-estimée par les statistiques, niée
par la majorité des employeurs et peu
prise en compte par le pouvoir
politique.Les mots sont durs, ils cognent
: « On m’a tué », « je suis massacré », «
j’ai le cerveau grillé ». D’un témoignage
a I'autre, la méme détresse, la méme
incapacité a détecter les signes avant-
coureurs, les mémes souffrances
ressassées par des hommes et des
femmes qui parlent de leur burn-out

avec la gravité de rescapés.Au fil de
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seize existences broyées par la violence
du monde du travail, cette enquéte
montre a quel point le burn-out touche
tous les métiers et tous les milieux
sociaux. Il est le symptome des dérives
organisationnelles, éthiques et humaines
dont chacun souffre aujourd’hui. A lire,
avant qu’il ne soit trop tard.

Faites l'inventaire des facteurs
précipitants du burn-out pour devancer
les risques !

Burn-out : pourquoi nous craquons tous
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Process Control

Abdomen, Pelvis, and CAD Applications
Détecter et prévenir le burnout
Burn-out and Nucleation in Climing Film
Flow

Hearings Before the United States Joint
Committee on Atomic Energy,
Subcommittee on Legislation, Ninetieth
Congress, First Session, on May 4, 1967
This third edition of the Instrument Engineers'
Handbook-most complete and respected work on

process instrumentation and control-helps you:
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Investigates AEC's justification of delayed opening
and increased construction costs of La Crosse
boiling water reactor (LACBWR) and similar
difficulties experienced in construction of other
nuclear power plants. Supplemental material (p.
55-536) includes evidence submitted by AEC
concerning administrative procedures followed
during development of safety and engineering
standards.

Multi-Detector CT Imaging

principes de prise en charge du syndrome

d'J puisement professionnel

Comment L
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Patents
Comment traiter le burn-out
Nuclear safety
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